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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

PROJEKT

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Wojewddztwo

dolnoslaskie

Priorytetu wszystkich
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
TS " ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Instytucja Dolnoslaski Wojewodzki Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1
Posredniczaca . . Dziatanie 6.2
: Urzad Pracy Poddziatania . .
stopnia Dziatanie 6.3
Adres

korespondencyjny

al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw

Telefon

071 397-42-00

Faks

‘071‘

397-42-02

E-mail

wroclaw.dwup@dwup.pl




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Proj ekty systemowe Powiatowych Urz edow Pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj ace nast epujace formy wsparcia:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposa zenie i doposa zenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych

$rodkéw na podijecie dziatalno $ci gospodarczej, w tym

pomoc @ prawna, konsultacje i doradztwo zwi gzane z podjeciem dziatalno $ci
gospodarcze;j.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka
organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

2008 - 2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu




wyboru projektow

1. Co najmniegj
€O najmniej
ponizej:

- stazu,

25% uczestnikéw projektéw bedg stanowity osoby w wieku 50 — 64 lata, a
60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego

przygotowania zawodowego dorostych,
prac interwencyjnych,
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Projekt uwzglednia specyficzne potrzeby osob w wieku 50 — 64 lata oraz zaktada adekwatny
wybdr instrumentéw wsparcia uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci zatrudnienia wskazanej

grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewoOdztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig ok.
27% wszystkich 0séb bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli tej grupy pozwoli
skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu
realizacji podstawowych zatozen rzgadowego programu ,Solidarnosc
pokolen”. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz oséb po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej

jak proporcj

a os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w

stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60% o0s6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej trzech instrumentéw wymienionych ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,
—  prac interwencyjnych,
— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- przyzna

nia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uzasadnienie:

Promowanie udziatu oséb niepetnosprawnych w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewoddztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy osoby niepetnosprawne stanowity ok. 7%
wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia w wojewoddztwie dolnoslaskim
poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac
wsparcie na rzecz o0sOb niepetnosprawnych projektodawcy moga
wykorzysta¢ rezultaty projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Wszyscy uc
mowa w art.

zestnicy projektu zostang objeci indywidualnym planem dziatania, o ktorym
2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.




Projekt zaktada:

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

— dla os6b w wieku 15-30 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 20%

— dla os6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wplynie na trwato$¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dziatah zaplanowanych do
realizacji w roku 2013.

5. W przypadku udziatu w projekcie osob, ktére korzystaty ze wsparcia udzielanego w

projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych
instrumentéw, ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarnos¢ miedzy
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt zaktada wspieranie mobilnosci zawodowej oséb w wieku 15-30 lat poprzez
oferowanie uczestnikom projektu wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
potaczonego z mozliwoscig przyznania jednorazowych dodatkéw relokacyjnych dla os6b
planujacych podjecie zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.

Wprowadzone kryterium ma na celu pracy zapewnienie zwiekszonego
udziatu mtodych oséb w realizowanych projektach oraz podniesienia

Uzasadnienie: | efektywnosci form wsparcia adresowanych do oséb miodych. Kryterium

zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.







